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iIKT234 - MANAGEMENT AND ORGANIZATION - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - iktisat Bolimii
General Info

Objectives of the Course

Demonstrate problem-solving, critical-thinking, oral and written communications, and team and leadership skills; « Apply business tools and concepts in domestic and
global contexts; « Integrate foundational and functional business areas in making decisions; « Show commitment to ethical values and behavior, continuous learning
and professional growth; « Show understanding and appreciation for cultural, racial and gender differences.

Course Contents

This course covers the definition of management, its history, skills, the management profession and roles, manager characteristics, management theories, management
functions, modern management techniques and examination of contemporary organizational structures.

Recommended or Required Reading

Yénetim ve Organizasyon, 21.Baski, M. Serif SIMSEK ve Adnan CELIK, Egitim Yayinevi, Konya 2019; isletme Yéneticiligi, 19.Baski, Tamer KOCEL, Beta Basim Yayim, 2023;
Lecture Papers, Projector

Planned Learning Activities and Teaching Methods

Presentation, Lecturing, Discussion, Brainstorming, Question&Answer
Recommended Optional Programme Components

Scientific Articles, Case Studies and Management Videos

Instructor's Assistants

None_

Presentation Of Course

In Person Teaching

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Dr. Ogr. Uyesi Seher Ulu Ozpergin

Program Outcomes

1. Can understand the connections between organization and management theories and practice.
2. Can associate management and organization-related models and approaches.
3. Can build easier and healthier connections about various scientific topics



Weekly Contents
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Relevant sections of the
textbook and lecturer's
lecture notes

Relevant sections of the
textbook and lecturer's
lecture notes

Relevant sections of the
textbook and lecturer's
lecture notes

Relevant sections of the
textbook and lecturer's
lecture notes

Relevant sections of the
textbook and lecturer's
lecture notes

Relevant sections of the
textbook and lecturer's
lecture notes

Relevant sections of the
textbook and lecturer's
lecture notes

Relevant sections of the
textbook and lecturer's
lecture notes

Relevant sections of the
textbook and lecturer's
lecture notes

Relevant sections of the
textbook and lecturer's
lecture notes

Relevant sections of the
textbook and lecturer's
lecture notes

Relevant sections of the
textbook and lecturer's
lecture notes

Relevant sections of the
textbook and lecturer's
lecture notes

Relevant sections of the
textbook and lecturer's
lecture notes

Relevant sections of the
textbook and lecturer's
lecture notes

Workload

Activities

Vize

Derse Katihm

Final

Teorik Ders Anlatim

Ders Oncesi Bireysel Calisma

Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Ara Sinav Hazirlik

Final Sinavi Hazirlik

Lecturing and
discussion

Lecturing and
discussion

Lecturing and
discussion

Lecturing and
discussion

Lecturing and
discussion

Lecturing and
discussion

Lecturing and
discussion

Exam

Lecturing and
discussion

Lecturing and
discussion

Lecturing and
discussion

Lecturing and
discussion

Lecturing and
discussion

Lecturing and
discussion

Lecturing and
discussion

Number
1

14

1

14

14

14

1

1

Laboratory TeachingMethods Theoretical

The Concept of Management, The Emergence of Management,
Important Management Events in History, Practices and Role Models
(Politicians, Business People, Commanders, State Administrators)

Management Skills, Management Profession, Roles of the Manager,
Turkish Managers and Characteristics of the Professional Manager

Management Theories-Classical Management Theory

Management Theories-Neo-Classical Management Theory

Management Theories-Contemporary Management Theory

Management Functions - Planning

Management Functions-Organizating

Mid-Term Exam

Management Functions-Directing, Coordinating and Controlling

Modern Management Techniques (Total Quality Management,
Benchmarking, Reengineering)

Modern Management Techniques (Outsourcing, Theory Z, Lean
Management, Downsizing, Corporate Governance)

Contemporary Organizational Structures (Matrix Organization,
Network Organization)

Contemporary Organizational Structures (Learning Organization
and Virtual Organization)

Contemporary Organizational Structures (Zero Hierarchy, Shamrock
Organization, Lean Organization, Unlimited Organization)

General Evaluation

PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES
1,00
3,00
1,00
3,00
1,00
1,00
3,00
3,00

Practise



Assesments

Activities Weight (%)
Vize 40,00
Final 60,00

iktisat B&Iimii / IKTISAT X Learning Outcome Relation
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P.O.1: Iktisadi konularda temel kavramlar ve ekonomik géstergeler hakkinda bilgilere sahiptir.
P.O.2: Bireyler, piyasalar ve Ulkeler arasindaki ekonomik iliskilerin isleyis kurallarina dair temel bilgilere sahiptir
P.0.3: Iktisat biliminde yasanan déniisiimlerin nedenleri ve sonuglari hakkinda temel bilgilere sahiptir.

P.0.4: Bir ekonomideki karar birimlerinin, tiiketicilerin ve firmalarin, nasil karar aldiklari ve piyasada birbirlerini nasil etkilediklerini analiz edebilmek
icin gerekli bilgilere kuramsal ve uygulama diizeyinde sahiptir.

P.0.5: Iktisada egemen olan ilkeler 151ginda, iktisat politikalarinin isletmeler ve bireyler bakimindan etkilerini aciklayabilme becerisine sahiptir.
P.0.6: Iktisat politikalarinin etkilerini inceleyebilme ve uygulanan politikalari analiz edebilme becerisine sahiptir.
P.0.7: Para, Banka ve Finansal sistemin temel 6geleri ve bu 6gelerin isleyislerini yorumlama becerisine sahiptir.
P.0.8: Ekonomiye iliskin sayisal verilerle galisabilme, istatistiksel veri analizi ile ilgili araglari kullanabilme becerisine sahiptir.
P.0.9: Iktisadi teoriden hareketle giincel ekonomik olaylari sosyolojik bir bakis agisiyla yorumlayabilme becerisine sahiptir.
P.0.10: iktisadi teorileri sayisal olarak modelleme becerisine sahiptir.
P.O.11: Iktisadi degiskenleri tanimlayabilme ve degiskenler arasindaki iliskiler yorumlayabilme becerisine sahiptir.
P.0.12: Bir arastirmada uygulamasi gereken asamalari bilme ve bilimsel arastirma yapabilme yetkinligine sahiptir.
P.0.13: Iktisadi konularda edindigi bilgi ve becerileri yazili, s6zlii ve gérsel araglar kullanarak aktarir.

P.0. 14: Dinya kilturlerine agik, farkli inang, diisiince ve yasam bigimlerine saygili, bilimsel diisiince cercevesinde bilgiyi sorgulama yetkinligine
sahiptir.

P.0.15: Farkli disiplinlerden olusmus takimlar icerisinde is gérebilme ve inisiyatif alabilme, énderlik edebilme yetkinliklerine sahip olur.
P.0.16: Sektor ve makroekonomi bazinda ekonomiyi degerlendiren rapor hazirlama donanimina sahip olur.
P.0.17: Cevre bilinciyle stirdirilebilir blyime ve kalkinmanin énemini kavrar.

P.0.18: Profesyonel ve etik sorumluluklarin bilincinde olarak kiiresel ekonomik gelismelerin gerektirdigi bilgi ve becerilerini yenileyebilme
yetkinligine sahip olur.

P.0.19: s hayatinda karsilasilan hukuksal sorunlarda hakkinda ¢oziim gelistirebilme yetenegi kazanir.
P.0.20: Hem temel hem de alani ile ilgili Bilgi ve iletisim Teknolojileri ile yazilimlari ileri diizeyde kullanir.

P.0.21: Disiplin ici ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime agik, girisimci yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla elestirel ve analitik iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

P.0.22: Sozli ve yazil etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az. Avrupa Dil Portfoyli B1 genel diizeyinde kullanir.
P.0.23: Hem temel hem de alani ile ilgili teorik ve/veya pratik yabanci dil bilgisine sahip olur.
P.0.24: Resim, mizik, tiyatro ve sinema gibi sanatsal aktiviteler ile beden egitimi konularinda teorik ve/veya pratik bilgiye sahip olur.

P.0.25: Kamu ve &zel kesimde karsilasilan insan kaynaklari yénetimi uygulamalari kapsaminda yer alan; is analizi, insan kaynaklari temini ve segimi



P.O.26:

P.O. 27:

P.O.28:

P.0.29:

P.0.30:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

ile kariyer ve performans degerlendirme ve Ucretlendirme gibi konularda ileri diizeyde bilgi sahibi olur ve calisma yasaminda bunlardan
yararlanir.

Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime agik, girisimci yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla elestirel ve analitik iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

Sermaye piyasalari ile yeni finansal teknikler konusunda bilgi sahibi olarak piyasalardaki gelismeleri anlar, takip eder ve yorumlar.

isletme yonetimi, stratejik ydnetim, insan kaynaklari ydnetimi, érgiitsel davranis, girisimcilik ve etik konusundaki siirecler, teoriler ve
kavramlari aciklayabilme ve analiz edebilme becerisine sahip olur.

Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, isletmelerin mali ve finansal rasyo ve tablolari hakkinda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilmelerini saglar.

Maliyet muhasebesinin temel ilke ve tekniklerini kavrar ve tek diizen hesap planindaki maliyet hesaplari hakkinda bilgi sahibi olur.
Orgiit ve yénetim kuramlari ile uygulama arasindaki baglantilari anlayabilir.
Yénetim ve orgiitle ilgili model ve yaklasimlari iliskilendirebilir.

Cesitli konularla bilimsel baglantilarin daha kolay ve saglikli kurulmasini saglayabilir.
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